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CLE Autistes vise a développer
I'autoprésentation des personnes autistes par
elles-mémes, afin d'exprimer leur voix face a
un systeme paternaliste et validiste en matiere
de handicap.

Elle mene des actions et campagnes pour
mobiliser les autistes contre les injustices, en
vue d'améliorer leur participation a la société
et leur qualité de vie.

Elle cherche a organiser les autistes de
maniere antivalidiste, inclusive et solidaire avec
d'autres luttes. CLE Autistes veut que les
autistes reprennent le controle de leur vie et
de leur narration, en vue d'exister sur un pied
d'égalité avec les personnes neurotypiques.

Rien pour nous sans nous !

Editorial

Cheér.e.s membres,

En 2025, les objectifs de soutien communautaire et d'auto-représentation se
sont consolidés. A I'échelle régionale, les membres lyonnais ont poursuivi des
temps conviviaux et leur participation aux instances et a la Mad Pride.

En Tle-de-France, 'Apérotiste confirme son réle central de socialisation et de
soutien, rassemblant régulierement 15 a 30 personnes. L'association
francilienne demeure toutefois centralisée, avec des membres
majoritairement situés dans l'est, ce qui ouvre la perspective de sections
locales dans d'autres départements.

Le pble formation a généralisé la mise en place d'ateliers mensuels, sur
proposition des membres. Sur le plan politique, 'association a renforcé son
action en établissant un rapport de force avec la délégation TND, en
contribuant au rapport parlementaire sur la désinstitutionnalisation, en
s'inscrivant dans la Mad Pride et en développant les formations externes.

En interne, le nouveau conseil collégial a mené un travail de structuration et
de renforcement de l'autogestion, afin d'assurer une meilleure redevabilité
et une répartition plus équitable de la charge entre membres actifs. La
consolidation d'un cadre collectif plus réciproque s'est avérée nécessaire face
a des dysfonctionnements systémiques et a la persistance de logiques
individualistes. Un parcours militant obligatoire a été instauré et a pris
effet deés 2026.

Le Conseil National.



S‘organiser

Politique de recrutement

Financements

Nos propres besoins nécessitent un
soutien direct pour la participation, difficile a
réaliser avec des bénévoles. En 2025, les
demandes de financements ont abouti: 2
subventions ont été obtenues pour 51388
euros grace a l'aide de la Fondation de
France et du Domicile.

Structuration

Suite a la démission de Leyla en aolt, Gael a
été recrutée en novembre 2025 en tant que
chargée d'organisation collective pour
soutenir la création du réseau de partenaires
et soutenir 'engagement des membres.
L'antenne locale IDF a eu 2 Strautégies et a
formalisé ses nouvelles regles d’'usage. Aux 4
plles et 2 GT existants (permanences et
apérotistes) s'ajoutent 3 nouveaux GT : non
oralisants, soin communautaire et
archivages. Les principes du community
organizing prennent forme avec un cycle de
'engagement.

L'antenne locale francilienne s'adresse a sa
base de personnes directement
concernées. Les réunions d’'accueil ont
continué pour présenter les objectifs,
I'histoire et les valeurs de l'association. Tous
les membres 2025 ont eu droit a un
entretien.

Une campagne d’écoute a été lancée afin
de rencontrer les autistes institutionnalisés.
Le 21 nous tiendrons notre troisieme Stand
au Salon Autichance de Cergy. Le Pdle
organisation a renouvelé ses membres :
certains ont suivi la formation Alinsky
pour apprendre a recruter, s'engager, gérer
en interne et négocier face aux décideurs.

Ecosysteme Local

En 2025, 'association francilienne a
consolidé son ancrage physique a la
Résidence Accessibilité. Des bureaux et
des salles de réunions ont pu permettre
continuer a offrir des permanences
d’accueil le jeudi de 14h a 15h afin d’avoir
un accueil direct auprées de nouveaux
membres ou de personnes concernées
voulant participer a nos activités. Elle a
maintenu ses liens avec la Maison Ouverte
de Montreuil. Nous travaillons a présent sur
notre futur centre communautaire.

Formations

Les formations communautaires ont
repris car I'organisation collective repose
sur le recrutement, la formation et le
développement du pouvoir d’agir. Une
dizaine de formations ont été données,
aussi bien sur des compétences politiques
et organisationnelles (3) que sur le bien-
€tre ou les relations (8) proposées par les
membres.



AUtO'représentation [ Participation politique J

Le but de CLE Autistes est de former les

PIaldoyer prises de Parole personnes autistes, marginalisées, a se
Résidence Accessibilité Pu b|ique représenter elles-mémes, & défendre
leurs droits et a participer politiquement.
' S . L'association a publié 12 communiqués de Plusieurs participations ont été
L'association fAranglllenne d pu s€ presse et fait 1 call out. Nous avons rédigé effectuées sur la sexualité a Paris et a la
Slorganl,se_r grace d I'acc9n.1.pa,gnement un gUide é destination des medias pour commission d'accessibilité de
de la Résidence Accessibilite . parler d'autisme de facon respectueuse et Montreuil et du 202me
(Coaf:hlng BOOSt)" La reSIdence Org,anlse informée. Nous avons qUitté Twitter. Nous avons part|c|pé a la mission
aussi des temps reguliers avec les élus Les membres ont eu plus de 19 prises de d’évaluation du handicap loi 2005 : 20%
Iocau_x et des acteurs chaux du paroles publiques a travers les du rapport compte comme 80% de notre
handicap ou des fondations. Cela est événements locaux comme les réunions du olaidoyer. Nous avons aussi participé 2 la
loccasion de nous rendre visible a Collectif ESAT, la féte de 'Humanité, avec relecture de la mise 3 jour des
chaque opportunite et étre des acteurs Sud Education au sujet de la Loi handicap recommandations HAS
citoyens de la société. Nous avons 2005 etc. '

2025 marque le lancement du collectif

installé un TLA en CAA a la mairie du , A
ESaT avec réunions ministérielles sur le

20e et forme le personnel d'accueil a . statut de salariés et pour avoir plus de

I a:xtlsme et la CAA. Prestations externes revenus. Le CLE a rejoint le FGA et engagé
n : . . . contre la loi de fin de vie.
N til | L'association a continué ses formations En moins d'un an. le CLE a entamé un

a I'extérieur (1 entreprise, 1 syndicat).
On a réalisé une intervention en ULIS
avec des enfants handis sur le validisme.
Nous avons participé a la journée queer
éducation avec une formation au
validisme. Nous avons aussi participé au
projet Acculturer les animateur.ices
du périscolaire de deux écoles du
20éme avec des partenaires de la

rapport de force trés conflictuel avec la
délégation TND (réunion et action
directe).

Le CLE a participé a de nombreux stands :
Forum des Assos de Paris, NeuroShaker,
Festival faites place, Forum handivoice,
Economie sociale et solidaire et maison
assos dans le 20e.



Vie autonome pour toustes

‘affi = Manifs
Campagnes d’affiches [ Contre 'eugénisme }
ﬁ'f;rzjsc?npc:renpizre(r)lljcr)lzic::tpt‘:)l::tlg:en . L'association a consolidé son combat En plus du bilan loi 2005 sur le ~
) P P » Nou contre la cohorte Marianne, ce qui lui handicap, nous avons participé a la
avons démarré la création de badges, avalu des menaces de la délégation contre-manif radicale et féministe en
stickers et affiches en faveur de la . e méme temps que I'APF, place de la
AR - , interministérielle TND. ! (emps que TAFF, p
désinstitutionnalisation, de l'auto- République, organisée par Les

représentation et pour nous affirmer Dévalideuses.
dans I'espace public.

Nous avons participé au Disability Day
of Mourning le 1Ter mars, un
recueillement pour reconnaitre les
victimes de l'institutionnalisation,
organisé par les antivalidistes radicaux,
au Trocadéro.

{ Café Marais }

Dans le cadre de son objectif visant a
changer la politique du handicap en
Tle-de-France, |'association a initié une #)
action contre le Café Marais, qui = 1Y IR ANl Wl Nous avons marqué notre présence au
exploite gratuitement des autistes - AE ET LA PSYCHIATRIE ! : \\ mouvement du 10/09 avec un
mineurs en tant que serveurs de café ; événement care et crip sur la place du
dans le cadre d'une activité handicap. Notre participation et notre
pédagogique de l'institution IME ou ils = = , ~/ /. | . Dbanderoleont été tres remarquées a la
sont placés. L'inspection du travail a - - MAD Pride de Paris.

répondu a notre signalement et a

démarré le dossier. En cours en

2025/2026.
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Convivialités

Plus de temps conviviaux ont été
organisés comme des repas (pot petite
victoire rapport handicap 2005, soirée
galette), sorties (films Vulnérables, Better
Off Dead, Luttes ouvriéres autonomes
pour la santé) ou rencontres (Emily
Bailey, Primenaro) pour renforcer le lien
entre les adhérents.

_ Culture Autiste

Camp d’été Autiste

Groupes d’échanges

L'association a besoin d'un moyen
d'entrée pour encourager la
mobilisation autour de ses
revendications.

Pour cela, a Paris 20 Apérotistes ont été
organiseés afin de cultiver un sentiment
d’'appartenance et de favoriser les
échanges sur l'autisme en non-mixité. En
parallele, des propositions thématiques
surgissent de cette assemblée afin de
discuter de choses en plus petit
comité.

Le deuxiéme camp d’été autiste par et
pour elleux sur le modele d'Autreat et
Autscape a été organisé au cceur de la
ruralité en Loire et Cher avec un grand
parc. 12 personnes y ont participé et
des ateliers communautaires et groupes
de parole trés intéressants ont eu lieu.
On a regardé des films ensemble, fait de
la rando, de la méditation et du foot.

Ce fOt l'occasion de tenir 'assemblée
des membres nationaux.

Les membres ont voté pour le nouveau
nom du camp : Autopie.

Nous espérons en faire un événement
national permettant de se retrouver
chaque année.

Fiertés Autistes

Les fiertés autistes ont été célébrées
avec un pique-nique convivial et
communautaire le 22 juin.
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re communauté solidaire

air Aidance

L'association assure des permanences
qui vise a offrir une aide directe, Le fonds d'urgence a soutenu 2

notamment dans l'assistance auprés de bénéﬂCiaireS en situation de précarité,
la MDPH, I'assistance dans les pour un montant de plus de 500 euros.

démarches administratives, et toute

autre forme d'assistance nécessaire. L'association est membre de la
Environ 60 permanences ont été fédération EUCAP - European Council
réalisées. of Autistic People. La fédération a

lancé un projet sur une école de
l'auto-représentation autiste pour
les jeunes au niveau européen. Le
CLE s'est formé et va assurer une partie
de leur formation ACTIVATE pour des
jeunes de I'UE. Nous leur avons donné
une interview ou on parle du CLE.
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Déepenses Recettes
88185,71 euros 93262,47 euros

Cotisations 3%




RéseauXx sociaux

Plus on sera nombreux, plus on pourra se

[ M e m b re } mobiliser pour nos droits. Adhere a

I'association sur asso.cle-
autistes.fr/inscription/

Pour faire un don déductible de tes impdts, donne
sur le lien suivant bit.ly/donCLEA
[ DO n S } Pour donner un chéque par courrier, envoie-le a
CLE Autistes, MVAC20, boite n'146, 18 rue
Ramus 75020 Paris.

Tu peux consulter les actions passées sur
asso.cle-autistes.fr/qui-sommes-
nous/actions-autisme

~ Agis

! CLEAutistes

@1 CLE.Autistes CLEAutistes

L'equipe

Le Conseil National 2025

Nirina, coordinatrice nationale

Jessy, coordinateur national

Le Conseil Collégial de CLE Autistes lle-de
France

Les membres

Merci au plus de 20 membres qui ont contribué, a
leur rythme, suivant leurs envies et intéréts.

Et merci a tous ceux dont le travail est invisible grace
au soutien communautaire.

Chaque cotisation, méme petite, nous permet de
continuer a agir pour nos droits et notre émancipation.
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